INSTITUTO OLGA KOS DE INCLUSAO CULTURAL
COTACGAO PREVIA N° 034/2022
Termo de Fomento n® 925880/2022.

MODALIDADE: MENOR PREGO UNITARIO
OBJETO: CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO PROJETO

“Implementacao e Desenvolvimento do Projeto Karaté para a Inclusdo, no
Municipio de Sao Paulo”

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 01/12/2022 A 07/12/2022

DATA DE ABERTURA E CLASSIFICAGAO: 08/12/2022

E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA: compras@institutoolgakos.org.br
CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: Aline Fernanda

E-MAIL: compras@institutoolgakos.org.br

TELEFONE: (11) 3339-9334

Instituto Olga Kos de Incluséo Cultural, Pessoa Juridica de Direito Privado,
criada em 27 de margo de 2007, associagéo sem fins lucrativos, com sede
administrativa na Avenida Sao Joao, 313 — 11° andar — Centro — S&o Paulo -
SP, CEP 01035-905, nesta cidade, registrada no CNPJ/MF sob o n°
08.745.680/0001-84, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
esta promovendo no prazo previsto Cotagéo Prévia de Prego n° 030/2022, na
modalidade menor pre¢o unitario, no ambito do Termo de Fomento n°
925880/2022, celebrado com a Uni&o, por intermédio do MINISTERIO DA

CIDADANIA - MC, para execugéo do referido Termo de Fomento. A presente
Cotagéo Prévia de Preco regida Lei n°® 8.666 de 21/06/1993 (e alteragédo
subsequentes), pelo Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007 e pela Portaria
Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2016 e suas alteragdes e pelos
itens e anexos abaixo.



1 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO/ DAS VAGAS E SERVICOS:

As vagas disponiveis para Coordenador Geral, Assistente Administrativo, Coordenador
Pedagdgico, Instrutores de Karate, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Profissional de

Comunicacdo, Fotografo, Servico de Assessoria Técnica, Servigo de Intérprete de
Libras, para atender o projeto Karaté para a Inclusdo atendera as especificacdes,
conforme abaixo discriminado:

- PERIODO
SERVIGO ESPECIFICAGAO DO ITEM QuaNTiDaDE PR ODO Ao
Coordenador | Para gerenciar e Coordenar todos os
Geral profissionais dos Recursos Humanos e 1 VAGA 12 meses -
compras de Materiais (PJ) 40h/sem
Assistente Suporte as atividades administrativas
Administrativo | do projeto (PJ) 1VAGA 12 meses -
20h/sem
Coordenador | Responsavel pela orientacdo da equipe
Pedagdgico | e avaliagdo de acordo com as 1 VAGA 12 meses -
capacidades de cada participante (PJ) 20h/sem
Instrutores de | Instrutores de Karate, responsaveis por | 6 VAGAS 12 meses -
Karate ministrar as oficinas (PJ) 20h/sem
Auxiliar os participantes na execugao
Fisioterapeuta |adequada dos movimentos e no 2 VAGAS 12 meses -
desenvolvimento das funcdes motoras, 20h/sem
com foco na prevengao de lesdes (PJ)
Psicélogo Acompanhamento e suporte a equipe 2 VAGAS 12 meses -
esportiva junto aos participantes (PJ) 20h/sem
o Desenvolver e publicar os informativos
Profissional de | referente aos projetos, visitar os 11 meses -
Comunicagdo | ndcleos para colher informagdes que 1 VAGA 20h/sem
seréo transformadas em conteudo, etc.




Fotografo Registro filmografico de todas as 2 VAGAS 10 meses -

oficinas e atividades do projeto (PJ) 20h/sem
Servigo de Operacional e Administrativo em 12 meses -
Assessoria Gestao de Projetos (PJ) 1VAGA 20h/sem

Técnica

Servigo de Para evento/apresentacao de Karate - _
Interprete de | servico realizado em 1 DUPLA 04h de servigo em

Libras dupla/revezamento. um evento de 05h
de duragéao

2 — Do Objeto

A presente Cotagdo Prévia de Preco tem por objeto a contratagdo de profissionais e
servigos para atuar nas atividades desenvolvidas pelo contratante, no projeto Karaté
para a Inclusdo, que atendera familia que possuem pessoas com deficiéncia em
situagéo de vulnerabilidade social na cidade de Sdo Paulo - SP, em cumprimento ao
TERMO DE FOMENTO N°925880/2022, de acordo com o quantitativo e objetivos
constantes na proposta de trabalho.

3 — Justificativa da Contratagio

A presente contratagdo visa cumprir o objeto da proposta TERMO DE FOMENTO
N°925880/2022, celebrado entre MINISTERIO DA CIDADANIA - MC e o Instituto

Olga Kos de Inclusdo Cultural, conforme consta no Projeto Basico e Plano de Trabalho
que o acompanham.

4- DOS PRE-REQUISITOS

4.1. Coordenador Geral — Nivel superior completo. Experiéncia em atendimento a
pessoas com deficiéncia.

4.2. Assistente administrativo — Nivel superior completo ou cursando

4.3. Coordenador Pedagodgico — Nivel superior completo em Pedagogia e/ou
Educacdo Fisica, CREF e experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia.
4.4. Instrutores de Karate — Experiéncia prévia como instrutores de Karate, faixa
preta.

4.5. Fisioterapeutas - Ensino superior completo em fisioterapia, e preferencialmente,
experiéncia no atendimento de pessoas com deficiéncia.

4.6. Psicologo - Ensino superior completo em psicologia, e preferencialmente,
experiéncia no atendimento de pessoas com deficiéncia.

4.7. Profissional de Comunicacgéo — Nivel superior completo em jornalismo,
comunicagao, marketing ou areas correlatas.

4.8. Fotografo — Nivel técnico completo ou curso de fotografia concluido ou superior
cursando ou completo.



4.9. Servigo de Assessoria Técnica, Operacional e Administrativo em Gestao de
Projetos — Ensino superior completo.
4.10. Servigo de Intérprete de LIBRAS — Certificacdo em LIBRAS

5 - DAS OBRIGACOES

5.1 Coordenador Geral — Para gerenciar e Coordenar todos os profissionais dos
Recursos Humanos e compras de Materiais. Profissional para coordenar a fase de
estruturagdo do projeto; monitorar as atividades desenvolvidas a fim de garantir a boa
execu¢do do objeto pactuado e assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as
orientagdes de identificagdo visual do Governo Federal/ Secretaria Especial do Esporte.
5.2 Assistente Administrativo — Suporte as atividades administrativas do projeto.

5.3 Coordenador Pedagégico — Responsavel pela orientagdo da equipe e avaliagdo de
acordo com as capacidades de cada participante. monitorar as atividades esportivas
executadas no projeto, aplicar avaliagdo fisica ao inicio € ao término do projeto,
confeccionar relatérios de atividades, conduzir reunides na auséncia do coordenador geral
em campo.

5.4 Instrutores de Karate — Responsaveis por ministrar as oficinas, conduz as oficinas
do projeto mediando o conhecimento das técnicas para os beneficiarios do projeto.

3.5 Fisioterapeuta — Auxiliar os participantes na execu¢do adequada dos movimentos e
no desenvolvimento das fun¢des motoras, com foco na prevengdo de lesdes; monitora as
atividades esportivas junto com o educador fisico, evitando intercorréncias. E responsavel
por conduzir em conjunto com educador fisico, o aquecimento das oficinas, garantindo a
execugdo responsavel dos movimentos corporais realizados pelos beneficiarios.

5.6 Psicologo — Atua nas dindmicas de grupo do projeto, executando e conduzindo a
metodologia do proponente, e € responsavel por encerrar as oficinas; acompanhamento e
suporte a equipe esportiva junto aos participantes.

5.7 Analista de Comunicac¢io — Produc@o de contetido educativo sobre o projeto (textos,
imagens, etc). Montagem de publicagdes relativas ao projeto. Recolhe depoimentos no
ambito das oficinas, visita os nicleos para colher informagdes que serdo transformadas
em conteido e organiza as informagdes para compor a brochura/relatério ilustrado do
projeto.

5.8 Fotégrafo — Responsavel por registrar as oficinas, tratar e organizar os arquivos, e
compartilha-los devidamente tratados e organizados ao proponente.

5.9 Servico de Assessoria Técnica, Operacional ¢ Administrativo em Gestio de
Projetos — Responsével pelo acompanhamento ¢ monitoramento do projeto nas etapas de
execucdo e prestacdo de contas; dialogar constantemente com o interlocutor da
Plataforma +Brasil, bem como auxiliar os demais profissionais na execucgdo das
atividades por ele desenvolvidas.

5.10 Intérprete de LIBRAS — Responsavel pela tradugio das falas, musicas e/ou sons
em LIBRAS para pessoas com deficiéncia auditiva; para evento/apresentagdo de Karate
- servigo realizado em dupla/revezamento.



6 - DA ANALISE CURRICULAR
Para todos os cargos, serdo levados em conta, para a sele¢ao:

e Formacgéo nas respectivas areas: 10 pontos;

o Experiéncia profissional nas respectivas areas: 5 pontos;
e Cursos complementares: 3 pontos;

e Cursos extras nas areas de atuagao: 2 pontos;

7 - Especificacao dos Servigos

7.1 — Os profissionais deverao ter a disponibilidade de atuar, dentro das atividades
definidas na proposta Plataforma +Brasil n® 837/22:

Coordenador Geral 12 meses - 40h/sem
Assistente Administrativo 12 meses - 20h/sem
Coordenador Pedagégico 12 meses - 20h/sem

Instrutores de Karate 12 meses - 20h/sem
Fisioterapeuta 12 meses - 20h/sem
Psicologo 12 meses - 20h/sem
Profissional de Comunicag¢ao 11 meses - 20h/sem
Fotdgrafo 10 meses - 20h/sem

Servico de Assessoria Técnica 12 meses - 20h/sem
Servigo de Intérprete de Libras 04h de servigo em um

evento de 05h de duragéo




8 - Critério de Julgamento das Propostas

8.1 - O processamento e julgamento desta concorréncia obedecerdo as regras deste
edital e, onde 0 mesmo for omisso, subsidiariamente, aplicar-se-d0, por analogia, as
disposi¢des da Lei Federal no 8.666/93 pelo Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007
e pela Portaria Interministerial n°® 424, de 30 de dezembro de 2016.

8.2 — O curriculo do profissional interessado devera ser enviado unicamente via correio
eletrbnico, para o enderego: compras@institutoolgakos.org.br

8.3 — Os curriculos recebidos até o dia 07/12/2022 serado avaliados e o resultado sera
apresentado no dia 08/12/2022, através de e-mail e publicagdo no site da entidade na
internet. (www.institutoolgakos.org.br).

8.4 — Os candidatos ser&o avaliados de acordo com aquele que melhor se adequar as
exigéncias descritas no item 6, desde que ndo haja nenhuma contradigéo,
descumprimento ou dubiedade com relagdo ao atendimento das exigéncias
apresentadas neste edital.

9 - Recursos Financeiros

Os recursos necessarios ao pagamento do valor do Contrato s&o oriundos Termo de
Fomento n° 925880/2022, celebrado entre a Unido, por intermédio da Secretaria
Nacional de Esporte, Educagao, Lazer e Inclusdo Social do Ministério da Cidadania e o
Instituto Olga Kos de Inclusdo Cultural, conforme consta no projeto basico e Plano de
trabalho.



10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendagbes aqui estabelecidas, serd automaticamente eliminado da Selegao,
nao cabendo recurso sob alegagio de desconhecimento dos termos deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo;

A lotagdo dos candidatos aprovados se dara em locais posteriormente informados,
conforme a necessidade, inclusive disponibilidade para reunides e formagdes;

A contratagdo para prestar os servigos constantes neste Edital, ndo geram qualquer
tipo de vinculo empregaticio com o Instituto Olga Kos de Inclusdo Cultural.

O pagamento serd via OBTV — Ordem Bancaria de Transferéncia Voluntaria,
realizada via Plataforma +Brasil.

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2022.
Instituto Olga Kos de Inclusdo Cultur
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